CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSiIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 394/2022

aprobarea modificarii H.C.L. nr. 316/2020 cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, Tntrunit in sedinta extraordinara din data
de 16.12.2022;

Tinand cont de:

- Raport de specialiate nr. 66759/2022 a Biroului resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specilaitate a primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

- Referat de aprobare nr. 66754/2022 aprobat de primarul municipiului Miercurea-Ciuc;
Hotararea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc nr. 316/2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiutui Miercurea-Ciuc si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data
de 01 decembrie 2020;

Hotardrea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc nr. 185/2022 privind

aprobarea modificarii stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului meircurea-

Ciuc si din serviciile publice din dubordinea Consiliului Local al Municipiului meircurea-

Ciuc aprobata prin HCL nr. 316/2020;

- Raportul de specialitate a Directiei economice nr. 66502/2022;

- Procesul - Verbal nr. 54/09.12.2022 privind consultarea in conformitate angajamentelor
asumate de Sindicatul liber Miké”;

in baza prevederilor:

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativéa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a) coroborat cu alin. (3), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 -~ Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 10, art. 11, art, 15 si art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. ], alin (2) din OUG nr. 130/18.12.2021 cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 136 din 0.U.G. nr. 57/2019 a Codului administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliutui Local nr. 238/2022 privind aprobarea reorganizarii Statului de
functii si a Organigramei aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc,
incepand cu data de 01.09.2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 94/23.03.2022 privind stabilirea numarului
maxim de posturi pentru anut 2022 la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judet;

- H.C.L. nr: 43/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
Miercurea Ciuc pe anul 2022 si estimari pentru anii 2023-2025;

- Hotararea Guvern ului nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu madificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 154 alin. (2), (3), art. 139
alin. (1), (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin (3) lit. (b), art. 627 alin (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd modificarea Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 din H.C.L. nr.
316/30.11.2020 privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Miercurea ~ Ciuc si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc incepénd cu 1
decembrie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si
Anexei nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. Il Celelalte prevederi din H.C.L. nr. 316/30.11.2020 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Miercurea - Ciuc si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Miercurea - Ciuc incepand cu 1 decembrie 2020, rdman neschimbate.

Art. lll Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineazd primarul
municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila si Biroul resurse umane si salarizare, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului rﬁunicipiului Miercurea-Ciuc.

Art. IV Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Bors Béla;

d) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, doamnei Ségor Eniké;

e) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului

Miercurea-Ciuc;

f) Biroului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate a primarului
municipiului Miercurea-Ciuc.

/

Pregedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -
TRANDAFIR'ORBAN TIMEA Secretar gepieral
WOHLFAIFT DOLF




FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Anexa 1 la HCL nr: 394/2022

Coeficient de| salariude |Coeficientde| salariude
ierarhizare baza ierarhizare baza
Gradl RON Grad IT RON
SECRETAR general al municipiului 7.30 18,615 8.00 20,400
Arhitect gef 6.07 15,479 6.42 16,371
Coeficient de| salariude |Coeficientde| salariu de
ierarhizare baza {erarhizare baza
Grad I RON Grad I RON
Director executiv 6.06 15,453 6.41 16,346
Director executiv adjunct 5.24 13,362 5.84 14,892
ef serviciu 4,22 10,761 5.24 13,362
ef birou 4.04 10,302 4.42 11,271
salariude | Nivel salariu de salariu de salariu de salarin de salariu de
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE| Coeficient baza - " " * baza = baza Gradatia baza Gradafia| baza | Gradatia baza
EXECUTIE gradatia 0 | gradatia 0 ptudiiigg! Conilajin X gradatia 1 Seaniain (L gradatia 2 Im gradatia 3 v gradatia 4 A\ gradatia 5
__RON gradul RON RON RON RON RON
Auditor superior 2.70 6885 S 2.90 7401 3.05 7771 3.20 8160 3.28 8364 3.36 8573
Auditor principal 2.20 5610 S 2.37 6031 2.48 6332 2.61 6649 2,67 6815 2.74 6986
Auditor asistent 2.00 5100 S 2.15 5483 2.26 5757 237 6044 2.43 6196 2.49 6350
Consilier, consilier juridic
ad profesional superior 2.58 6579 S 2.77 7072 291 7426 3.06 7797 3.13 7992 3.21 8192
| erad profesional principal 2.10 5355 S 2.26 5757 2,37 6044 2,49 6347 2.55 6505 2.61 6668
grad profesional asistent 1.94 4947 S 2.09 5318 2.19 5584 2.30 5863 2.36 6010 242 6160

d profesional debutant 1.80 4590 - § 1.94 4934 2.03 5181 2.13 5440 2.19 5576 2,24 5715
Referent de specialitate .

d profesional superior 2.29 5840 SSD 2.46 6277 2,58 6591 2,71 6921 2.78 7094 2.85 7271
grad profesional principal 1.91 4871 SSD 2.05 5236 2.16 5498 2.26 5772 2.32 5917 - 2.38 6065
grad profesional asistent 1.80 4590 SSD 1.94 4934 2.03 5181 2.13 5440 2.19 5576 2.24 5715

ad profesional debutant 1.70 4335 SSD 1.83 4660 1.92 4893 2.01 5138 2,07 5266 2.12 5398
Referent
grad profesional superior 2.02 5151 M 2,17 5537 2.28 5814 2.39 6105 2.45 6258 |- 2.52 6414
grad profesional principal 1.78 4539 M 1.91 4879 2,01 5123 2.11 5330 2.16 5514 2.22 5652
grad profesional asistent 1.70 4335 M 1.83 4660 1.92 4893 2.01 5138 2.07 5266 2,12 5398
profesional debutant 1.64 4182 M 1.76 4496 1.85 4720 1.94 4956 1.99 5080 2,04 5207
Notii:

a) Salariul de bazd la gradatia 0 se determind v:.: inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 107172021, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publici se determind prin
inmulfirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe jardi garantat in platd la nivel de 2019, conform art, 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdisesc prin calculul

efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

&) Salariile de bazdi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri Eeg.nn..

¢) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%, potrivit art. 15 din Legea nr. 157/2017;

d) Persoanele nominalizate in cadrul Comisiilor de concurs/de solufionare a contestafiilor, in vederea organizdrii si dezvoltdrii carierei functionarilor publici, au dreptul la o indemnizatie reprezentdind 10% din salariul de bazit

minim brut pe fard garantat in platd, potrivit art. 42 din H nr. 611/2008;

€) Persoanele care desfligoard activitdfi in cadrul unei echipe de proiect finantat din Jonduri europene nerambursabile, beneficiazdi de o majorare cu cel mult 50% aplicatd la salariul de bazi lunar,

alocat realizdrii activitdfilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017:

J) Pentru activitatea depusii, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare §i
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, potrivit art. 52 din OUG 189/2008;
g) Incepand cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizafii de hranit reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 157/2017

coroborat cu art. 1 alin (6) din OUG nr. 130/2021;

proportional cu timpul efectiv

pentru solutionarea contestafiilor privind managmentul institutiilor publice de culturd, beneficiazéi de o indemnizatie in cuantum de 10%
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FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Anexa 2 la HCL nr. w& %

2032

Coeficientde | salariude | Coeficientde| salariude
Functia ierarhizare baza ierarhizare baza
Grad 1 RON Grad II RON
Administrator public 7,30 18.615 8,00 20.400
Coeficient de | salarinde | Coeficientde | salariude
Functia ierarhizare baza ferarhizare baza
Grad I RON Grad 11 RON
Director executiv 5,24 13.362 6,06 15.453
Director executiv adjunct 4,54 11.577 5,24 13.362
Sef serviciu 4,02 10.251 5,24 13.362
Sef birou 3,83 9.767 4,18 10.659
m.CZnu.—m PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE:
.Oonum"meo..“_ comslffefimiils C salarin de Nivel salariu de baza a un_._:.r. de baza . | salariu de baza . | salariu de baza .| salariu de baza
_u_”“”_mqﬂnh director cablnet m...””nhﬂ:.“ baza gradatia| studiflor/ Gradatia I gradatia 1 anhs«.n gradatia 2 On“.—_mu tia gradatia 3 Qqﬂﬂwﬂ_u gradatia 4 Onuﬂuﬂn gradatia 5
0 RON gradul RON RON RON RON RON
director cabinet 2,81 7.166 8 3,02 7.703 3,17 3.088 3,33 8.492 3,41 8.705 3,50 8.922
dul IA 2,81 7.166 S 3,02 7.703 3,17 8.088 3,33 8.492 3,41 8.705 3,50 8.922
gradul I 2,06 5.253 S 2,21 5.647 2,33 5.929 2,44 6.226 2,50 6.381 2,57 6.541
gradul IT 1,91 4.871 S 2,05 5.236 2,16 5.498 2,26 5.772 2,32 5.917 2,38 6.065
debutant 1,74 4437 S 1,87 4.770 1,96 5.008 2,06 5259 2,11 5.390 2,17 5.525
Referent de specialitate .
gradul IA 1,97 5.024 SSD 2,12 5.400 2,22 5.670 2,33 5,954, 2,39 6.103 2,45 6.255
dul I 1,87 4.769 SSD 2,01 5.126 2,11 5.382 2,22 5.652 2,27 5.793 2,33 5.938
gradul Il 1,78 4.539 SSD 1,91 4.879 2,01 5.123 2,11 5.380 2,16 5514 2,22 5.652
debutant 1,64 4.182 SSD 1,76 449 1,85 4.720 1,94 4.956 1,99  5.080. 2,04 5.207
Referent
gradul IA 1,80 4500 M 1,94 4.934 2,03 K181 2,13 5.440 2,19 5.576 2,24 5.718
gradul I 1,75 4.463 M 1,88 4797 1,98 5.037 2,07 5.289 2,13 5421 2,18 5.557
| gradul IT 1,69 4310 M 1,82 4.633 1,91 4.864 2,00 _ 5.108 2,05 5235 2,10 5.366
debutant 1,58 4.029 M 1,70 4.331 1,78 4,548 1,87 4.775 1,92 4.894 1,97 5.017
Nota:

a) Salariul de bazd la gradatia 0 se determind prin tnmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotérdrii Guvernului nr. 1071/2021, indemnizatiile Iunare pentru functiile de demnitate publici
se determindi prin inmulfirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar
salariile care depdgsesc prin calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

b) Salariile de bazd pentru gradayiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art, 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din

fonduri publice;

¢} Salariile de bazd individual al administratorului public se stabilegte de cdtre Primarul municipiului Meircurea-Ciuc, in conditiile legii, intre limite, astfel: in functie de tipul unitdiii administrativ-teritoriale
§i de atributiile stabilite in fisa postului: limita minimd este nivelul salariului de bazdi al secretarului unitéifii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde i
majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2) conform Legii nr. 153/2017;

d) Salariile de bazd stabilite pentru functiile h‘nemuﬁw la gradul IA sau treapta I4, potrivit nivelului studiilor, se utilizeazd in me:&tt« legii si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul Primarului

Municipiului Miercurea-Ciuc.

e} Pentru activitatea depti¥a
indemnizafie reprezentdhd 10% di

TRMBAEL . 0LBAY. TIMeA

's,-§1 pentru cea desflisuratd in cadrul comisiei de solufionare a cofifesia;
A platd, potrivit art. 30 din Hotdrdrea nr. 1336/2022;

SECRETARUL GENE
CA.T. MUNICIPILLUT
::.”xn.mx_.”\?n C

WOHLFART RUDQLF
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Anexa 3 la HCL nr. .w Qa\. / o QnNN.

Alte funetii de specialitate contractuale

salariu de Nivel . salarin de .- | salariu de baza i . | salariu de baza g s
Functia M..Moh.ﬂﬂﬂ-h baza gradatia | studiilor/ ﬁna_mp«.n. baza gradatia 02-_” fia gradatia 2/ O_—M”e.n nwﬂ.““.“.wm \_”MT Ou—nﬁﬁn gradatia 4/ Ou.“wﬁ.» m.ﬁ””“mﬂ 5/
0 /RON gradul 1/RON RON RON RON

Sef formatie muncitor, I 2,21 5636 M

ef formatie muncitor, Il 2,45 6248 M )

ef serviciu S.V.S,U. 3,07 7829 S 3,30 8416 3,47 8836 1 3,64 9278 3,73 9510 . 3,82 9748
Administrator, I 1,66 . 4233 M 1,78 | 4550 1,87 4778 1,97 5017 2,02 5142 2,07 5271
Casier, magaziner, functionar, arhivar ' 1,60 4080 M; G 1,72 4386 1,81 4605 1,90 4836 1,94 4956 1,99 5080
Casier, magaziner, functionar, arhivar, .
debutant 1,48 3774 M; G 1,59 4057 1,67 4260 1,75 4473 1,80 4585 1,84 4699
Sef formatie pazii/pompieri 1,60 4080 M; G 1,72 4386 1,81 4605 1,90 4836 1,94 4956 1,99 5080
Portar, paznic pumplins griknd, inftier 1,40 3570 MG | 1,51 3838 1,58 4030 1,66 4231 1,70 4337 1,74 4445
manipulant bunuri, curier !
ngrifitor 1,40 3570 M/G 1,51 3838 1,58 4030 1,66 4231 i 1,70 4337 1,74 4445
ingrijitor, debutant 1,40 3570 M/G 1,51 3838 1,66 4230 1,74 4442 1,79 4553 1,83 4667
Sofer I/conducktor autospecial¥ 1,58 4029 M; G 1,70 4331 1,78 4548 1,87 4775 1,92 4894 1,97 5017
Sofer 11 1,54 3927 M; G 1,66 4222 1,74 4433 1,83 4654 1,87 4771 1,92 4890
Muncitor calificat 1 1,58 4029 M; G 1,70 4331 1,78 4548 1,87 4775 1,92 4894 1,97 5017
Muncitor calificat, I 1,54 3927 M; G 1,66 4222 1,74 4433 1,83 4654 1,87 4771 1,92 4890
Mouncitor calificat, ITI /Fochist 1,50 3825 M; G 1,61 | 4112 1,69 4317 1,78 4533 1,82 4647 1,87 4763
Muncitor calificat, IV . . 1,48 3774 M; G 1,59 4057 1,67 4260 1,75 4473 1,80 4585 1,84 4699 -
Muncitor necalificat I 1,40 3570 M:G | 1,51 3838 1,58 4030 1,66 4231 1,70 | 4337 1,74 4445

Notd:

aj Salariul de bazé la gradatia 0 se determind prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdirdrii Guvernului nr. 1071/2021, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin

inmulfirea coeficienilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe far garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdgesc prin calculul
efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

b) Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru wﬂn&n:n 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. ~ 53/2017 privind salarizarea personalului pliitit din fonduri publice;
¢) Pentru activii depusd, brii secretariatelor comisiilor de concurs, gi pentru cea desfiiguratii in cadrul isiei de solufionare a iilor, brii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie repr dnd 10%
din salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, potrivit art. 30 din Hotlrdrea nr. 1336/2022;

d) Incepdnd cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizajii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 157/2017
coroborat cu art. 1 alin (6) din OUG nr. 130/2021;
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